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X4112023000007 

ACTA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ MITJANÇANT CONCURS DE MÈRITS PER 

TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIÓ, DE PERSONAL LABORAL FIX DE 

SAB-URBÀ, PER COBRIR UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A ESPORTIU/VA DE IOGA 

DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS 

 

Lloc: Ajuntament, plaça de l’Ajuntament, 1 

Data: Dijous 25 de maig de 2023. 

Hora: 12:00 

 

BASES I CONVOCATÒRIA 

 

Publicació de les bases específiques, llista admesos/es i 

exclosos/es, anuncis resultats proves i convocatòries proves: 

 

  https://saburba.sabarca.cat/proces-selectiu/10/20221229ESABU10 

 

ÒRGAN DE SELECCIÓ 

 

Quan són les 12:00 hores del matí es reuneix l’òrgan de selecció 

per a la selecció de personal laboral d’un/a tècnic/a 

esportiu/va de ioga de les instal·lacions esportives municipals, 

format pels següents membres: 

 

ASSISTENTS: 

President: 

Javier Padilla Barrachina 

Vocal: 

Begoña Gil Hernández 

Secretària: 

Begoña Aguado Blázquez 

 

El procediment de selecció s’ha desenvolupat començant per la 

valoració de les sol·licituds presentades per part de les 

persones candidates i s’ha valorat que tinguessin els requisits 

detallats a la base 2.2. D’aquestes candidatures presentades i 

valorades, han estat admeses les persones següents: 

 

DNI 

***8591** 

***5336** 

***3754** 
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Valoració de mèrits: 

 

D’acord amb les bases reguladores, es realitzarà una valoració 

dels mèrits al·legats i acreditats documentalment per les 

persones candidates fins a un màxim de 100 punts: 

Requeriments: 

­ Estar en possessió del títol de graduat escolar/ESO. 

Titulació específica d’IOGA (mínim 100 hores). 

L’acreditació de la titulació exigible pot ser substituït 

pel document acreditatiu i vigent d’haver abonat la taxa 

per a la seva expedició.  

­ Inscripció en el ROPEC. 

­ Certificació del nivell de català: Nivell bàsic de català 

(certificat B1 elemental), d’acord amb la normativa de 

Normalització Lingüística (CPNL). 

La candidata ***3754** acredita el nivell de català al haver 

superat la prova de nivell de català en data 25 de maig de 2023 

a les 10:00 hores. 

 

Els tres candidats/tes acrediten correctament la seva formació i 

el nivell de català. 

 

A) Experiència professional que comportarà el 80% del total de 

100 punts de la puntuació màxima del concurs, fins 80 punts, 

segons detall: 

 

DNI PUNTUACIÓ 

***8591** 80,00 

***5336** 21,60 

***3754** 10,82 

 

B. Formació i altres mèrits, que comportarà el 20% del total 

dels 100 punts de la puntuació màxima del concurs, fins 20 

punts, segons detall: 

 

B.1 Formació (fins 20 

punts, segons grup)  
***8591** ***5336** ***3754** 

B.1.1 F. Reglada (fins 5 

punts, segons el grup)  
0 3 5 

B.1.2 F. Contínua(fins 

12 punts)  
4,9 3 1 

B.1.3F. Actic o 

equivalent (1 punt)  
0 0 0 

B.2 Altres mèrits a 

concretar(fins 2 punts)  
0 0 0 
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DNI PUNTUACIÓ 

***8591** 4,9 

***5336** 6 

***3754** 6 

 

Finalment, un cop valorats tots els mèrits del procés selectiu, 

la puntuació total de les persones candidates són les següents: 

 

DNI PUNTUACIÓ 

TOTAL 

***8591** 84,90 

***5336** 27,60 

***3754** 16,82 

 

Amb la puntuació total de tot el procés, els resultats i 

classificació definitius, són els següents: 

 

POSICIÓ DNI 

1 ***8591** 

2 ***5336** 

3 ***3754** 

 

D’acord als antecedents exposats i al contingut de les bases 

reguladores, l’Òrgan de selecció acorda proposar la contractació 

de la persona candidata classificada en la primera posició, i la 

resta de persones candidates que han superat el procés selectiu 

queden incorporades a la borsa de treball per estricte ordre de 

puntuació. 

 

I perquè en quedi constància, es redacta aquesta acta la qual, 

un cop llegida i trobada conforme, és signada per tots els 

membres de l’Òrgan de selecció i jo, la secretària, en dono fe. 

 


