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Hora: 9:00

Data: Dimecres,

X4112023000019

ACTA DE VALORACIO DEL PROCES SELECTIU D’ UNA PLACA
D’ ADMINISTRATIU/VA,

MITJANCANT CONCURS-0OPOSICIO PER TAXA

FASE DE CONCURS - ENTREVISTA

BASES I CONVOCATORIA

exclosos/es,

Publicacié de

les

Lloc: Ajuntament, placa de 1’Ajuntament, 1
29 de novembre de 2023

bases especifiques,

ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO DE L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA, SL
I CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

llista admesos/es i

anuncis resultats proves i convocatories proves:

https://saburba.sabarca.cat/proces-selectiu/11/20221229ESABULL

de seleccibd.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié:

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
https://seu.sabarca.cat:8455/0AC/ValidarDoc.jsp

hi sén inherents,

COMITE DE SELECCIO

Hi assisteixen:

ASSISTENTS:

President:
Javier Padilla Barrachina

Vocal:
Begofia Gil Hernandez

Secretaria:
Begofia Aguado Blazquez

Aspirants que compareixen:

COGNOMS, NOM

GARCIA FERRETE, ELOISA

GOMEZ LOPEZ, MIREIA

MADERO LEON, SILVIA

Tots els 1 les assistents prenen possessié dels seus carrecs,
amb acceptacid expressa de les obligacions i dels drets que els
i es declara formalment constituit el Comite

Quan sén les 9:15 hores del mati es procedeix a la crida de les
persones aspirants per iniciar 1l’entrevista -
d’acord amb les bases i convocatoria.

fase de concurs,
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SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

FASE DE CONCURS/ENTREVISTA PERSONAL:

7.2.3.- Entrevista personal( fins un maxim 10 punts)

Un cop ordenades les persones amb la suma de les qualificacions
obtingudes de les proves de coneixements 1 de mérits, només
passaran a la seglient fase les 5 persones aspirants millor
classificades. Es realitzara, per tant, una entrevista personal
amb els/les 5 aspirants millor classificats, per tal de
determinar 1 aclarir els valors personals aportats, aspectes
curriculars, coneixements especifics 1 aptituds, habilitats,
actituds 1 altres competencies especifiques del 1loc de
treball. La puntuacié maxima concedida sera de 10 punts. Prova
eliminatoria per aquells aspirants que en aquesta darrera fase
no tinguin una puntuacidé igual o superior a 5.

El Comite de seleccid, en el moment de la constitucid, ha
determinat que 1l’entrevista es basara en les seglients

competéncies:

1) Orientacid als resultats i a la millora (fins a 2,00 punts).
2) Organitzacidé i1 planificacidé del treball (fins a 2,00 punts)

3) Gestid de la informacié (fins a 2,00 punts).

4) Adaptabilitat (fins a 2,00 punts).

5) Compromis amb 1l’organitzacié i el servei public (fins a 2,00

punts)
Per valorar aquests competéncies s’ha elaborat una graella de
preguntes relacionades amb les mateixes (s’annexen a la present

acta) .

El resultat d’aquesta prova és el segient:

COMPETENCIA ***k8232%* **k*4031** ***3868**
1 1,5 0,5 2
2 1 2 2
3 2 2 2
4 1,5 0,5 1,5
5 2 2 1
TOTAL 8 7 8,5

PUNTUACIO® FINAL DEL PROCES DE SELECCIO:

Finalment, un cop valorats tots els méerits del procés selectiu,
la puntuacidé total de les persones candidates sén les seglients:

DNI Puntuacidé fase | Puntuacié fase PUNTUACIO
(4t al 7& num) oposiciéd concurs FINAL
R S VAC Y A 57,50 37,20 94,70
R YOI R 52,50 20 72,50
**A3IBHB 35,00 9,5. 44,50
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Amb la

SL,

puntuacib.
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puntuacid
classificacidé definitius sén els seglients:

I perque en quedi constancia,
un cop llegida i
membres del Tribunal.

total de tot el procés, els resultats i

POSICIO DNI
1 Xk XQDID KK
2 *kx[ (3] **
3 *x k%3868 **

PROPOSTA DE CONTRACTACIO:

El Comité de seleccié efectua PROPOSTA DE CONTRACTACIO a favor
de la senyora SILVIA MADERO LEON com a personal laboral fix,
la plantilla de treballadors de 1’empresa municipal SAB-URBA,
per ser l’aspirant que ha superat el procés selectiu.
resta de persones candidates que han superat el procés selectiu
queden incorporades a la borsa de treball per estricte ordre de

de

I la

es redacta aquesta acta la qual,
trobada conforme, és signada per tots els
Jo, la secretaria, en dono fe.




