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ACTA UNICA DE LA COMISSIO DE SELECCIO DEL PROCES DE SELECIO PER
PROVEIR DOS LLOCS DE TREBALL DE DUES PLACES D’OPERARIS DE
MANTENIMENT B DE LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS,
MITJANGANT CONCURS PUBLIC, | CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL PER
COBRIR CONTRACTACIONS TEMPORALS O POSSIBLES SUBSTITUCIONS DE
L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA, SL

Lloc: Plaga de I'Ajuntament nim. 1 — Sant Andreu de la Barca.

BASES | CONVOCATORIA:

Publicacié de les bases i convocatoria:

e Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) de 17/02/2026 — CVE 202610029344
e Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) de 24/02/2026 — CVE 202610034035
¢ Bultlleti Oficial de la Provincia (BOPB) de 11/03/2026 — CVE 202610046164
e Web empresa municipal: https://saburba.sabarca.cat/processos-selectius

DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

1. Ales 9:00 hores del mati del dia 30 d’abril de 2026, es reuneix la Comissio de seleccié
per a la provisio de dos llocs de treball de dues places d’operaris de manteniment B de
les instal-lacions esportives municipals, amb I'assisténcia dels membres seglents:

Presidéncia: Miguel Angel Abril Hidalgo (Conseller)

Vocals: Ferran Villasefior Romero (Gerent de I'empresa municipal)
Jordi Morales Cerezo (Cap de Manteniment de 'empresa municipal)
Anna Llad Hierro (Técnica jurista de I'empresa municipal), amb veu pero
sense vot.

Durant la sessio, la Comissid prepara la primera prova del procediment de seleccid
consistent en desenvolupar un test de 25 preguntes (més 3 de reserva) vinculades amb
les activitats i funcions a desenvolupar i referents als temes que consten en I'annex | de
les bases.

Quan soén les 09:30 hores del mati es procedeix a la crida dels aspirants per iniciar la
primera fase del procés de seleccid, d’acord amb la clausula setena de les bases.

e Aspirants que compareixen:

DNI Exemp‘tla
catala
***4811** No
***8360** No

I
Q
[
e
]
Ke)
©
o
S
=]
]
k=]
s
=
1%
g
=
he)
Q
(]
k=1
©
>
()
o
Qo
S
©
£
k=)
o
o
=4
°
=
(5]
@
[
IS
Q
S
3
Q
o
©
o
k=l
]
8
IS
e
3
©
Ko
Q
Pl
o
©
c
=]
14
L
b
=
Q
S
=]
Q
o
o
@
Q
>
o
<

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
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e Aspirants que no compareixen:

DNI Exemp‘tla
catala
***4299** Si

Les persones aspirants que no compareixen queden eliminades automaticament del
procés selectiu.

Abans d’iniciar la primera prova, la Secretaria de la comissié de seleccio explica a les
persones aspirants la mecanica de I'exercici:

L'exercici consta d’un test de 25 preguntes amb tres respostes alternatives de les quals
nomeés una n’és la correcta, més 3 preguntes de reserva per si durant el procés es
detecta que alguna d’elles incorre en invalidesa per errors no esmenables; a cada
pregunta li correspon una puntuacié de 0,4 punts amb un total de 10 punts, i les
respostes incorrectes resten 0,1 punts. Per la prova disposen d’'un maxim d’'una hora.

Els aspirants que obtinguin una puntuacié de 5 punts superaran la prova, la resta es
consideraran eliminats.

A les 09:35 hores comenca el primer exercici. Finalitzat I'exercici, els membres de la
Comissio de seleccid procedeixen a la seva correccio, essent el resultat d’aquesta
primera fase el segient:

DNI Puntuacio (1a fase)
***4811** 9,50
***8360** 9,50

Aquest resultats es publiquen, el dia 30 d’abril de 2026, a la web de 'empresa municipal
seguent: hiips://saburba.sabarca.cat/processos-selectius, convocant a ambdos
aspirants per a la realitzacié de I'entrevista personal (3a. fase) el dia 5 de maig de 2026.

2. Alles 11:45 hores del 5 de maig de 2026, es reuneixen els membres de la Comissio
de seleccid que es relacionen a linici de la present Acta per preparar |'entrevista
personal a qué es refereix la clausula setena, punt ¢) adregada a obtenir informacio
especifica sobre aspectes claus: coneixements, experiéncia, motivacié i adequacio a les
competéncies generals i especifiques del lloc de treball. Aquesta part es puntuara de 0
a 10 punts.

A les 12:00 hores s'’inicia aquesta tercera fase amb el primer dels candidats que va
superar la primera prova i a les 12:20 hores amb el segon, d’acord amb la convocatoria
publicada a la web de 'empresa municipal. Finalitzades les entrevistes, els resultats han
sigut els seguents:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié: https://validador.sabarca.cat

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

DNI Puntuacio (3a fase)
***4811** 8,00
***8360** 8,00
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3. En data 12 de maig de 2026, a les 09:00 hores, es realitza la prova de catala (nivell
A2) ales persones aspirants, i seran eliminades les persones aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’'apte.

El resultat d'aquesta prova és el seguent:

Vocals:

de 3 punts:
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

DNI Puntuacio
***4811** NO APTE
***8360** APTE

La persona aspirant ***4811** és eliminada del procés per no superar la prova de catala.

4. Després de la finalitzacié de I'entrevista personal i de la realitzacié de la prova de
catala, la Comissié de selecci6 realitza I'avaluacid curricular i de meérits (2a. fase),
considerant que, com aquesta prova no és eliminatoria, el canvi de I'ordre en cap cas
pot alterar el resultat del procés. S’avaluara Unicament les persones aspirants que
segueixin al procés.

Presidéncia: Miguel Angel Abril Hidalgo (Conseller)

Ferran Villasefior Romero (Gerent de 'empresa municipal)

Jordi Morales Cerezo (Cap de Manteniment de I'empresa municipal)
Anna Llao Hierro (Técnica jurista de 'empresa municipal), amb veu pero
sense vot.

D’acord amb el que estableix la clausula 7.b) de les bases, aquesta part es puntuara de
0 a 10 punts i no té caracter eliminatori.

Es valoraran els meérits seguents:
b.1.) Experiencia professional:

* Per haver exercit com operari de manteniment, per cada mes complet: 0,20
punts, fins a un maxim de 5,00 punts.

» Per altra experiéncia laboral (per compte propi o ali€), en qualsevol ambit i
relacionades amb les funcions, per cada mes complet: 0,10 punts, fins a un
maxim de 2,50 punts.

b.2) Altres titulacions académiques que no siguin exigides a la convocatoria i cursos de
formacio o perfeccionament relacionats amb el lloc de treball convocat, fins a un maxim

» Titulacié superior: 0,50 punts/titulacio.

* Cursos de durada fins a 20 hores: 0,10 punts cadascun.

* Cursos de durada de 21 a 40 hores: 0,20 punts cadascun.

* Cursos de durada de 41 a 60 hores: 0,30 punts cadascun.

» Cursos de durada superior a 60 hores: 0,40 punts cadascun.
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Qualsevol mérit que sigui requisit indispensable per a prendre part en aquestes proves,
no es podra valorar en aquesta fase de concurs.

El resultat d'aquesta segona fase és el seglient:

Experiéncia professional ***8360**
Per haver exercit com operari de manteniment. 4,89
Per altra experiencia laboral (per compte propi o ali¢), en 0.00
qualsevol ambit i relacionades amb les funcions. ’
Altres titulacions académiques i cursos de formacio o w8360
perfeccionament
Titulacio superior 0,00
Cursos de durada fins a 20 hores 0,10
Cursos de durada de 21 a 40 hores 0,00
Cursos de durada de 41 a 60 hores 0,30
Cursos de durada superior a 60 hores 0,00

El resultat final d’'aquesta segona fase és el seguent:

PUBLIC,

DNI Puntuacio (2a fase)

***8360™* 5,29

RESULTAT FINAL DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO DE DOS
LLOCS DE TREBALL DE DUES PLACES D’OPERARIS DE MANTENIMENT B DE
LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS, MITJANCANT CONCURS
CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL PER COBRIR
CONTRACTACIONS TEMPORALS O POSSIBLES SUBSTITUCIONS DE
L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA, SL

DNI ***8360**
Prova tedrica (1a fase) 9,50
Avaluacio curricular i mérits (2a fase) 5,29
Entrevista estructurada (3a fase) 8,00
TOTAL PUNTUACIO 22,79 punts

restant.
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

Vist el resultat final del procés de seleccid per a la provisié de dos llocs de treball de
dues places d’operaris de manteniment b de les instal-lacions esportives municipals, de
'empresa municipal SAB-URBA, SL, la Comissié de seleccié proposa a la Comissid
Executiva la contractacié del candidat ***8360** per haver superat el procés, d’acord
amb les bases reguladores aprovades, i declarar deserta la plaga del lloc de treball
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en dono fe.
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
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| perqué en quedi constancia, es redacta aquesta acta la qual, un cop llegida i trobada
conforme, és signada per tots els membres de la Comissié de seleccid i jo, la secretaria,

JORDI Signat
digitalment per

MORALES JORDI MORALES
CEREZO - DNI CEREZO - DNI

46666168L (TCAT)
46666168L ) 1260716

(TCAT) 07:21:19 +02'00'




